Logo SENA

ACTA No. 174

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA FORMACION PLAN DE MEJORAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira - 2026-07-18 03:30 04:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

IE LA PALABRA Dg. 27 a #4-2 a 4-114, Dosquebradas,
Risaralda

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar Plan de mejoramiento y actividades de mejora del Aprendiz a los
aprendices.

BOTERO PINEDA SOFIA

CASTANO CASTILLO MARIANA

CASTANO CASTILLO ANGELICA

DURAN VILLAMIZAR BREINER JOSE
GOMEZ CARDONA DANNA SOFIA
HENAO BASTIDAS JHON ANDERSON
MARIN ROMAN SANTIAGO

MEJiA ARROYAVE SOFiIA

MOLINA ZULUAGA SOFIA

MORENO SALAZAR ROUSS MARIANA
ORTIZ MORENO NAZLY JULIANA
PRADO DAZA MADELINE SLENY
PUERTA BRICENO VALERIA VALENTINA
RAMIREZ BETANCOURT DAHIANA

REYES DiAZ BETZABETH ANGERLYN
RiOS BERMUDEZ ISABELLA
RODRIGUEZ BEDOYA XIOMARA
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SILVA ESPINOZA

SOFiIA

TAPASCO ATEHORTUA

VALENTINA

TORRES VANEGAS EMILY YULIETH

VELEZ TABORDA EMANUEL

(]
SENA

N

ANATOMIA/ CLARO OSCURO/ PROPORCION

ROSTRO EVIDENCIAS
COMPLETO FALTANTES

CLAROOSCURO  0JOS  NARICES BOCAS  OREJAS

Nombres d
BONILLA MARIN DANIEL h
BOTERO PINEDA SOFIA i
CARO AVILA NATHALY DAYANA n
CASTANO CASTILLO MARIANA n
CASTANO CASTILLO ANGELICA n APROBADO APROB
DURAN VILLAMIZAR BREINER JOSE l
GARCA PATINO JULIETA T ROB PROBAI
GOMEZ CARDONA DANNA SOFiA T
HENAO BASTIDAS JHON ANDERSON n ROB
MARIN ROMAN SANTIAGO n APROBADO APROBADO
MEJIA ARROYAVE SOFIA hl APROBADO APROBADO APROBADO
MOLINA ZULUAGA SOFIA i
MORENO SALAZAR ROUSS MARIANA n
(ORTIZ MORENO NAZLY JULIANA T
PRADO DAZA MADELINE SLENY n
PUERTA BRICENO VALERIA VALENTINA hl
RAMIREZ BETANCOURT DAHIANA n
REYES DIAZ BETZABETH ANGERYN n
RIOS BERMUDEZ ISABELLA hl
RODRIGUEZ BEDOYA XIOMARA n
SIVA ESPINOZA SOFIA T
TAPASCO ATEHORTUA VALENTINA Ll
TORRES VANEGAS EMILY YULIETH n
VELEZ TABORDA EMANUEL hi]

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar Plan de Mejoramiento a los aprendices listados:

D W mWwam DWW N NNAONO O —O NN A

BOTERO PINEDA SOFIA
CASTANO CASTILLO MARIANA
CASTANO CASTILLO ANGELICA

DURAN VILLAMIZAR

BREINER JOSE

GOMEZ CARDONA

DANNA SOFiA

HENAO BASTIDAS

JHON ANDERSON

MARIN ROMAN

SANTIAGO
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MEJiA ARROYAVE

SOFIA

MOLINA ZULUAGA

SOFIA

MORENO SALAZAR

ROUSS MARIANA

ORTIZ MORENO

NAZLY JULIANA

PRADO DAZA

MADELINE SLENY

PUERTA BRICENO

VALERIA VALENTINA

RAMIREZ BETANCOURT

DAHIANA

REYES DiAZ BETZABETH ANGERLYN
RiOS BERMUDEZ ISABELLA

RODRIGUEZ BEDOYA XIOMARA

SILVA ESPINOZA SOFIA

TAPASCO ATEHORTUA VALENTINA

TORRES VANEGAS

EMILY YULIETH

VELEZ TABORDA

EMANUEL

Quienes se encuentran matriculados en Técnico en Integracién de Contenidos Digitales,

articulado con la Institucién Educativa La Palabra.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se citd a los aprendices que tienen més de 4 a 8 faltas en la formacién, ddndoles una
oportunidad para ponerse al dia y no faltar més sin un permiso de incapacidad, se dard un

plazo de 15 dias contando desde el 16/07/2026

hasta el 31/07/2026 para cumplir con actividades que no han realizado y ademas no
volver a cometer faltas recurrentes.

Se ha dado seguimiento a los casos en conjunto con los lideres de grupo grado 10, el
homologo SENA y el coordinador del colegio, se seguird un estricto seguimiento con los

aprendices para observar el cumplimiento de lo pactado.
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CONCLUSIONES

1) Se deja estipulado el plan de mejoramiento y sus respectivas acciones de mejora.

2) El aprendiz debera entregar las evidencias solicitadas en la fecha determinada y éstas
deberdn ser subidas a territorium, Google drive o a la plataforma solicitada para ser
evaluadas.

Se le solicita a cada aprendiz revisar, consultar con el instructor cuales son las evidencias
faltantes a desarrollar, cada aprendiz debe revisar desde sus archivos o carpetas el
seguimiento de su proceso.

3) Se citard a comité académico para evaluar los resultados del Plan de mejoramiento,
teniendo en cuenta que el aprendiz debe presentar todas las actividades en los tiempos
gue se establecen en el Plan de Mejoramiento, de no ser asi, estaria incumpliendo con la
oportunidad de mejorar y automdticamente saldria del proceso.

De

acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe

garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se

encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacién: La informacion de este documento
se debe clasificar como:

PUBLICA X PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
g(ézll\éllgﬁll) / FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Hacer entrega del 16/07/2026 Guillermo Alberto
Formato de Plan de Quintero Posso

Mejoramiento, Guias y
material de apoyo a
los Aprendices, ya sea
en formato digital o
fisico.

Realizar las 31/07/2026 Aprendices
Actividades
propuestas en el Plan
de Mejoramiento y
entregarlas en las
fechas determinadas y
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por los canales
establecidos.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DA 16 _DELMESDE___julio  DELANO 2025
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168
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Mxeae\ca |jozomiess A Arnge Leco
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|
|
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos , el Servicio Nacional d SENA, se a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
les que se eneste v les dard el en de lo estable
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Proteccién de Datos Personales, el Se’vl:lo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a (lrintllar la sl‘undld y proteccion de los datos

pearsonales que s

v les daré el

delo
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